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THÔNG BÁO 

Kết luận của đồng chí Đoàn Thu Hà, Phó Chủ tịch UBND tỉnh tại cuộc họp 

 tổng kết năm 2020 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2021 của 

Ban Chỉ đạo đổi mới, phát triển doanh nghiệp và  

nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể tỉnh Lạng Sơn 

 

 

 Ngày 22/01/2021, đồng chí Đoàn Thu Hà, Phó Chủ tịch UBND tỉnh, 

Trưởng Ban Chỉ đạo đổi mới, phát triển doanh nghiệp và nâng cao hiệu quả kinh 

tế tập thể tỉnh Lạng Sơn đã chủ trì cuộc họp tổng kết năm 2020 và phương 

hướng, nhiệm vụ năm 2021 của Ban Chỉ đạo đổi mới, phát triển doanh nghiệp và 

nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể tỉnh; tham dự cuộc họp có các thành viên Ban 

Chỉ đạo đổi mới, phát triển doanh nghiệp và nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể 

tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh, lãnh đạo UBND huyện Cao Lộc, UBND thành phố 

Lạng Sơn và các cán bộ đầu mối thực hiện công tác phát triển doanh nghiệp, hợp 

tác xã thuộc các sở, ban, ngành thành viên Ban Chỉ đạo và UBND huyện Cao 

Lộc, thành phố Lạng Sơn. 

Sau khi nghe Sở Kế hoạch và Đầu tư (thường trực Ban Chỉ đạo) báo cáo, ý 

kiến tham gia của các thành phần dự họp, đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh, 

Trưởng Ban Chỉ đạo đổi mới, phát triển doanh nghiệp và nâng cao hiệu quả kinh 

tế tập thể tỉnh Lạng Sơn kết luận như sau: 

1. Đánh giá chung 

Năm 2020 do ảnh hưởng của suy giảm kinh tế đã tác động đến mọi mặt của 

xã hội, đến hoạt động của doanh nghiệp, kinh tế tập thể và đặc biệt tác động đến 

sự phát triển của doanh nghiệp, hợp tác xã. Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của 

Chính phủ, Bộ, ngành Trung ương, Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Ban Chỉ đạo và các 

thành viên Ban Chỉ đạo đã có nhiều nỗ lực, cố gắng cùng với sự hỗ trợ của các 

sở, ban, ngành, sự ủng hộ của cộng đồng doanh nghiệp, hợp tác xã và người dân, 

hoạt động của Ban Chỉ đạo đã đạt được những kết quả đáng khích lệ như: đã chủ 

động tham mưu kịp thời cho UBND tỉnh, giúp việc cho Chủ tịch UBND tỉnh ban 

hành nhiều văn bản chỉ đạo, triển khai thực hiện, cụ thể hóa các chỉ đạo của 

Chính phủ trong việc tháo gỡ khó khăn và phát triển doanh nghiệp, đẩy mạnh 

hoạt động kinh tế tập thể, qua đó góp phần thúc đẩy tăng trưởng kinh tế của tỉnh; 

thành lập mới 424 doanh nghiệp đạt 84,8% kế hoạch, thành lập mới 89 hợp tác xã 

đạt 296,7% kế hoạch, thực hiện việc sắp xếp đổi mới doanh nghiệp đạt kế hoạch 

đã đề ra theo chỉ đạo của Trung ương… Tuy nhiên bên cạnh đó còn có một số 

hạn chế như: chỉ tiêu thành lập doanh nghiệp mới, thành lập tổ hợp tác chưa đạt; 

việc chuyển đổi đơn vị sự nghiệp chưa hoàn thành kế hoạch; số hợp tác xã thành 

lập mới chưa phân bố đồng đều giữa các lĩnh vực, chưa có nhiều hợp tác xã được 

thụ hưởng chính sách của tỉnh; trách nhiệm, tinh thần của một số thành viên Ban 
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Chỉ đạo chưa thực sự cao, vai trò của Ban chỉ đạo phát triển kinh tế tập thể cấp 

huyện chưa được chú trọng; chưa có sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức tại 

một số cơ quan, đơn vị về vai trò của doanh nghiệp, kinh tế tập thể đối với sự 

phát triển kinh tế địa phương; chưa có sự gia tăng cao trong phát triển số lượng 

doanh nghiệp; trong phát triển một số doanh nghiệp, hợp tác xã, số lượng chưa đi 

liền với chất lượng và thiếu các mô hình có quy mô kinh tế lớn gắn với năng lực 

sản xuất bền vững; tỷ lệ đóng góp trong tăng trưởng kinh tế từ khu vực doanh 

nghiệp địa phương và hợp tác xã còn chưa tương xứng với tiềm năng của tỉnh; kỹ 

năng quản trị của một số doanh nghiệp, hợp tác xã còn hạn chế… 

 2. Nhiệm vụ, giải pháp trong thời gian tới 

Năm 2021 là năm đầu tiên triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu 

tỉnh lần thứ XVII, năm tạo đà trong  thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội 5 năm giai đoạn 2021 – 2025 của tỉnh, trong đó việc phát triển doanh nghiệp, 

hợp tác xã là nòng cốt để góp phần phát triển kinh tế xã hội tỉnh, giải quyết việc 

làm, xây dựng nông thôn mới, đòi hỏi cần phát huy đồng bộ vai trò của Ban Chỉ 

đạo để triển khai thực hiện hiệu quả tinh thần Nghị quyết đại hội đảng bộ tỉnh đã 

đề ra; do đó để triển khai thực hiện tốt công tác đổi mới, phát triển doanh nghiệp 

và nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể tỉnh trong năm 2021, yêu cầu Ban Chỉ đạo và 

các thành viên Ban Chỉ đạo, UBND cấp huyện tập trung, nghiêm túc, quyết liệt 

thực hiện các nhóm nhiệm vụ, giải pháp đã trình bày tại dự thảo Báo cáo, đồng 

thời thực hiện các nhóm nhiệm vụ chính như sau: 

 a) Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, triển khai thực hiện các chính 

sách liên quan đến phát triển doanh nghiệp, kinh tế tập thể 

Các sở, ban, ngành thành viên Ban Chỉ đạo, UBND các huyện thành phố 

đẩy mạnh công tác quán triệt, tuyên truyền về đường lối, chính sách phát triển 

doanh nghiệp, kinh tế tập thể của Đảng và Nhà nước ở các ngành, các cấp, các 

tầng lớp nhân dân nhằm nâng cao nhận thức trong toàn bộ hệ thống chính trị về  

vai trò, vị trí của doanh nghiệp, hợp tác xã trong phát triển kinh tế xã hội; bản 

chất hợp tác xã và mô hình hợp tác xã kiểu mới theo Luật Hợp tác xã năm 2012; 

Xây dựng các mô hình phát triển kinh tế tập thể, các gương điển hình, các HTX 

tiêu biểu. 

Tổ chức triển khai kịp thời, có hiệu quả các chính sách liên quan đến phát 

triển doanh nghiệp, kinh tế tập thể; nhất là chính sách hỗ trợ, ưu đãi phát triển 

hợp tác xã theo quy định tại Nghị định số 193/2013/NĐ-CP ngày 21/11/ 2013 của 

Chính phủ  về quy định chi tiết một số điều của Luật Hợp tác xã năm 2021 và 

Nghị quyết số 08/2019/NQ-HĐND ngày 10/12/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh 

về chính sách đặc thù khuyến khích đầu tư, phát triển hợp tác, liên kết sản xuất và 

tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp, nông thôn trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 

2020-2025 với trọng tâm: hỗ trợ thành lập mới hợp tác xã tại các huyện, thành 

phố; củng cố hoạt động các hợp tác xã trung bình, yếu kém; hỗ trợ xúc tiến 

thương mại, mở rộng thị trường cho các hợp tác xã trong và ngoài tỉnh; triển khai 

thực hiện các chính sách, chương trình, dự án cho các hợp tác xã tham gia; tổ 
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chức thực hiện tốt tiêu chí số 13 trong Bộ tiêu chí Quốc gia về xây dựng nông 

thôn mới để xây dựng các hợp tác xã hoạt động hiệu quả góp phần tái cơ cấu 

ngành nông nghiệp. 

 b) Tăng cường công tác đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng, cung cấp đầy đủ 

thông tin đến các chủ thể, đối tượng liên quan đến doanh nghiệp, hợp tác xã  

 Các thành viên Ban Chỉ đạo theo chức năng nhiệm vụ chủ động lồng ghép 

với các chương trình công tác của đơn vị, UBND cấp huyện tăng cường công tác 

đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng các kiến thức quản lý nhà nước liên quan đến doanh 

nghiệp, kinh tế tập thể cho cán bộ trực tiếp làm công tác phát triển doanh nghiệp, 

hợp tác xã để nâng cao hơn nữa nhận thức, có trách nhiệm cao và thực hiện đạt 

hiệu quả các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về phát triển doanh 

nghiệp, hợp tác xã; xây dựng kế hoạch và tổ chức các lớp tập huấn thiết thực cho 

các cá nhân làm công tác quản lý doanh nghiệp, hợp tác xã tham gia nhằm nâng 

cao năng lực quản trị, điều hành đơn vị đáp ứng được nhu cầu thực tiễn; chủ động 

cung cấp đầy đủ các thông tin liên quan đến doanh nghiệp, hợp tác xã dưới nhiều 

hình thức đa dạng, phong phú để các chủ thể, đối tượng có liên quan tiếp cận 

được kịp thời, dễ dàng nhằm phục vụ tốt nhất cho hoạt động, phát triển doanh 

nghiệp, hợp tác xã. 

 c) Thúc đẩy mạnh mẽ công tác hỗ trợ, tạo điều kiện cho phát triển 

doanh nghiệp, hợp tác xã gắn với việc triển khai các chính sách; nhân rộng 

các mô hình hiệu quả 

 Các thành viên Ban Chỉ đạo theo chức năng nhiệm vụ, UBND các huyện 

thành phố tiếp tục đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, hỗ trợ tối đa cho 

doanh nghiệp, hợp tác xã trong công tác tiếp cận pháp luật, tiếp cận vốn sản xuất 

kinh doanh, xúc tiến đầu tư thương mại, tiếp cận mặt bằng nhằm tạo mọi điều 

kiện thuận lợi nhất để các doanh nghiệp, hợp tác xã hoạt động sản xuất, kinh 

doanh và mở rộng quy mô; triển khai tích cực các chính sách của nhà nước đến 

các doanh nghiệp, hợp tác xã tiếp cận và được thụ hưởng theo quy định; chủ động 

nghiên cứu, tham mưu đề xuất để sửa đổi hoặc ban hành các chính sách mới có 

tính khả thi cao để đổi mới, phát triển doanh nghiệp và nâng cao hiệu quả kinh tế 

tập thể tỉnh; kịp thời phổ biến, tuyên truyền, hỗ trợ để nhân rộng các mô hình 

kinh tế hoạt động hiệu quả, tạo sức lan tỏa trong toàn tỉnh. 

 d) Tiếp tục nâng cao trách nhiệm, nhận thức đối với phát triển doanh 

nghiệp và kinh tế tập thể 

 Các thành viên Ban Chỉ đạo, lãnh đạo UBND các huyện, thành phố tiếp 

tục, chủ động trong việc nghiên cứu, triển khai thực hiện các chính sách liên quan 

đến doanh nghiệp, hợp tác xã; bố trí thời gian hợp lý, quan tâm hơn nữa đến công 

tác phát triển doanh nghiệp, hợp tác xã; chủ động thực hiện và tham mưu cho cấp 

ủy, chính quyền các cấp nâng cao hơn nữa nhận thức đối với việc phát triển 

doanh nghiệp, hợp tác xã, coi đây là nhiệm vụ trọng tập xuyên suốt để góp phần 

thúc đẩy phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh, của huyện trong năm 2021 và trong 

nhiệm kỳ 2021 - 2025; quan tâm, chú trọng đến công tác giáo dục chính trị, tư 
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tưởng cho cán bộ, đảng viên đơn vị, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến tới 

người dân để nâng cao hơn nữa về nhận thức, vai trò, ý nghĩa, tầm quan trọng 

trong phát triển doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác. 

 Các thành viên trong Ban Chỉ đạo cần tiếp tục nâng cao hơn nữa tinh thần, 

trách nhiệm phối hợp thực hiện nhiệm vụ giúp việc đổi mới, phát triển doanh 

nghiệp và nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể trên địa bàn tỉnh. 

Sở Kế hoạch và Đầu tư tiếp thu các ý kiến góp ý tại cuộc họp, chủ động 

phối hợp với các cơ quan liên quan tiếp tục rà soát, cập nhật số liệu, nội dung liên 

quan; biên tập nội dung theo hướng phân tích rõ công tác lãnh đạo, chỉ đạo của 

Ban Chỉ đạo, hạn chế, khó khăn, nguyên nhân trong năm 2020, nhiệm, vụ và giải 

pháp năm 2021, hoàn thiện dự thảo Báo cáo trình Trưởng Ban Chỉ đạo xem xét 

ban hành trước ngày 30/01/2021; chủ động phối hợp với Hiệp hội Doanh nghiệp 

tỉnh; Liên minh Hợp tác xã, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, UBND các 

huyện, thành phố và các cơ quan liên quan xây dựng kế hoạch cụ thể để phát triển 

doanh nghiệp, hợp tác xã trong năm 2021./. 
 

Nơi nhận: 
- Thường trực HĐND tỉnh; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Các Sở, ngành, đơn vị có thành viên trong BCĐ; 

- Các thành viên BCĐ; 

- UBND các huyện, thành phố; 

- C, PVP UBND tỉnh,  

các phòng CV, TT TH-CB; 

- Lưu: VT, KT(VTD). 

 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

Dương Văn Chiều  
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